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1.- Presentacion.

Las mas de 300 almazaras existentes en la provincia de Jaén conforman un sector industrial sin parangén, no es facil encontrar
casos de un espacio geografico tan amplio, dedicado practicamente a la produccion de un tnico producto: El Aceite de Oliva.

En esta provincia confluyen la agricultura, la transformacion y, cada vez mas, la comercializacion, de manera que se ha
posicionado como el espacio global de referencia del aceite de oliva.

Ser el espacio de referencia obliga a los productores, empresas y operadores a innovar para adaptar e integrar dentro del sector los
cambios sociales que se suceden, quedarse atras pondria en duda este posicionamiento.

Quizés el mayor cambio social que esta experimentando la sociedad en los ultimos afios es la consciencia general de los problemas
climaticos y medio ambientales, cada vez mas tangibles y cuyas consecuencias forman ya parte de nuestra realidad.

Este cambio pregona la sostenibilidad como una necesidad de la actividad humana para mantener un planeta habitable. Fruto de
esta corriente, cada dia mas mayoritaria, las Naciones Unidas en 2015 establecieron una seriec de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que hemos de alcanzar antes del afio 2030 para salvar el futuro comun.

Gran cantidad de sectores estan adaptado su actuacion a estos desarrollos, haciendo las empresas suyos estos objetivos,
inicialmente pensados para paises.

Cada dia mas empresas son conscientes que sostenibilidad y competitividad son dos caras de la misma moneda, dado que el futuro
sera sostenible o no sera.

Creemos que es el momento de que el sector oleicola comience a alinear su actividad con estos ODS, y para ello se ha
desarrollado esta guia especificamente para almazaras.

Por ultimo, nos gustaria agradecer la disposicion de las siguientes almazaras que contribuyeron a su desarrollo dedicandonos
tiempo y esfuerzo, ALMAZARA CRUZ DE ESTEBAN, BANON, MONVA, NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION y
OLEOCAMPO.

Esteban Momblan Hidalgo
Presidente de CITOLIVA




2.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas.

El 25 de septiembre de 2015, 193 estados aprobaron en el pleno de las Naciones
Unidas, Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

Una agenda hasta 2030 para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad.

OBJETIV:.:S sostenisie

SALUD EDUCACION IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

Desde su aprobacion hasta nuestros dias cada vez son mas los estados,
TRABAID DECENTE REDUCEION DE LS PRODUCEION administraciones, organizaciones, empresas y personas que contribuyen al

¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICD o~ SOSTRMBLES ESPONSIBLES cumplimiento de estos objetivos.

ﬁ/l' =)

En esta guia se invita a las almazaras a alinear su
13 i N 17 ™ actuaciéon con los ODS y convertirse en entidades

POR EL CLIMA- E INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS L0S DBJETIVOS

9 -! @ absolutamente sostenibles en el afio 2030.




2.- Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas.

Antes de comenzar con el alineamiento de las almazaras con la sostenibilidad, hay tres factores que deben

tenerse en cuenta:

Sostenibilidad: Medio
ambiental, Social y Economica.

1

La sostenibilidad no es sélo un
concepto medio ambiental, también
lo es social y econdmico.

Competitividad y sostenibilidad.
Dos caras de la misma moneda.

2

La sostenibilidad es un enfoque de la
competitividad a medio largo plazo.

Nadie puede ser  competitivo
(rentable) si no es sostenible.

La sostenibilidad es la gran
tendencia de consumo.

3

Ser sostenible contribuye a acceder a
nuevos consumidores.




3.- Alineamiento de la actividad de las almazaras a los ODS. Grupos de interés.

El primer paso que ha de plantearse cualquier
organizacién, en este caso las almazaras, es identificar
los grupos de interés relacionados con ella.

La sostenibilidad es un concepto que requiere de
sujetos, de caras, en este caso hemos seleccionado
cuatro grupos de interés:

* Los trabajadores de las almazaras.

»  Los productores agricolas —los olivareros-.

* Los propietarios de las mismas —bien
cooperativistas, bien accionistas-.

* Los consumidores y la cadena de valor —-mayoristas,
minoristas, etc.-.

A ellos dirigiremos las acciones de sostenibilidad.

Trabajadores

Propietarios

Productores Accionistas

Almazaras

agricolas Cooperativistas




3.- Alineamiento de la actividad de las almazaras a los ODS. Seleccion ODS de impacto.

éCuantos de los ODS enunciados por Naciones Unidas impactan con la actividad
de las almazaras?

Este esquema es el fruto de un trabajo de estudio realizado, hemos valorado
cada ODS en funcién de su impacto y hemos seleccionado para trabajar en esta
guia solamente aquellos cuyo impacto supera dos niveles de cuatro.
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Y SANEAMIENTO

EDUCACION
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DE CALIDAD INND

VACION E
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T e

En esta grdfica puedes
verlo de manera visual.

16

PAZ JUSTICUA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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3.- Alineamiento de la actividad de las almazaras a los ODS. Seleccion ODS de impacto.

En total hemos seleccionado 10 Objetivos de Desarrollo Sostenibles en los
que las almazaras deben centrarse parasersostenibles.

Aqui te los ofrecemos de manera ordenada.

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS




3.- Alineamiento de la actividad de las almazaras a los ODS. Seleccion de metas relacionadas.

Para cada uno de estos ODS
seleccionados, de acuerdo a los
enunciados de las naciones
unidas, hemos identificado una
Unica meta.

Asi pues tenemos 10 objetivos
y 10 metas, para las almazaras.

Estas son por tanto las metas
concretas que toda almazara
debe alcanzar paraser una
entidad sostenible.

Como verds mas adelante, cada
meta tiene sus indicadores e
indices que te ayudaran a
valorar tu sostenibilidad.

Metas especificas.

Seguridad Alimentaria: Desarrollo de una produccién completamente segura para los consumidores.

Desarrollodelas capacidades delos trabajadores, sindiscriminacion.

Igualdad de género en todos los ambitos dela empresa.

Gestion eficiente del agua.

Gestion eficiente de |a energia de la organizacion.

Gestidn eficientey sostenibledela empresa.

Innovacidn, digitalizacion y excelenciaen la elaboraciony en el producto.

Gestion eficientede los residuos dela empresa.

Difusién depracticas sostenibles entrelos productores agricolas.

Declaracién deprincipiosdela empresa y medicidon dela huelladecarbono.




3.- Alineamiento de la actividad de las almazaras a los ODS. Cuadro de alineamiento.

En este cuadro puedes ver la relacién entre los ODS, los Grupos de Interésy las metas identificadas en una Unica tabla.
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Grupos deinterés.

Metas especificas.

Consumidores.

Seguridad Alimentaria: Desarrollo de una produccién completamente segura para los consumidores.

Desarrollodel empoderamiento personal, mejora del desempefio profesional y adquisicion de

Trabajadores. competencias por partedelos trabajadores, sin discriminacion.
Trabajadores. Igualdad degénero en todos los dmbitos dela empresa.
Accionistas. Gestion eficientedel agua.

Accionistas. Gestion eficiente de |a energia de la organizacion.

Accionistas. Gestion eficientey sostenibledela empresa.

Consumidores.

Innovacion, digitalizacion y excelenciaenla elaboraciéonyen el producto.

Accionistas. Gestion eficientede los residuos dela empresa.
Productores. Difusion deprdcticas sostenibles entrelos productores agricolas.
Todos. Declaracidon deprincipiosdela empresay medicion dela huelladecarbono.




4.- Metodologia de actuacion.

Una vez establecido el cuadro de impacto, el siguiente paso es evaluar la sostenibilidad de
cada una de las almazaras.

Grupos de interés. | | Metas especificas.
Consumidores. Seguridad Alimentaria: Desarrollo de una produccién completamente segura para los consumidores.
Trabaiadores Desarrollo del empoderamiento personal, mejora del desempefio profesional y adquisicion de
) i competencias por parte de los trabajadores, sin discriminacion.
’ Trabajadores. ‘ ’ Igualdad de género en todos los ambitos de la empresa.
Accionistas. Gestion eficiente del agua.
Accionistas. Gestion eficiente de la energia de la organizacién.
Accionistas. Gestion eficiente y sostenible de la empresa.

Consumidores.

Innovacion, digitalizacién y excelencia en la elaboracién y en el producto.

|

Accionistas. ‘ ’ Gestion eficiente de los residuos de la empresa.
Productores. | | Difusidn de précticas sostenibles entre los productores agricolas.
Todos. | Declaracion de principios de la empresa y medicidn de la huella de carbono.

Se han identificado

91

parametros de
sostenibilidad



4.- Metodologia de actuacion.

Parametros de sostenibilidad de las almazaras (91).

m Plan de accidn de seguridad alimentaria

1
2
3
4
5

(o)}

O 00 N

10
11
12
13
14
15
16
17

m Plan de accidn de formacion de los trabajadores

18
19
20
21
22

Certificadode Seguridad Alimentaria

Sistema de autocontrol implantado (APPCC)

Ejecutarel sistema de autocontrol existente. (APPCC)

Vigilary verificarel sistema de autocontrol (APPCC)

Eliminar la contaminacién quimica por mal uso fitosanitarios

Eliminar riesgo de contaminacion en zona de descarga (metales, lubricantes, grasas
vehiculos)

Instalarcintas alimentarias o/y control de hidrocarburos (benzopirenos o aceite
mineral)

Asegurar las superficies de contacto con el producto en acero o resina alimentaria

Implantarlatrazabilidad de lotes

Instalarimanes ensalida de molino o tolva de almacenamiento.
Proteger delclima elalmacenamiento de aceitunas.
Instalarunabarreraenel perimetro delainstalacién.
Instalarmangueras aptas para uso alimentario (libre ftalatos)
limpieza e instalaciones libre de olores

Control de la aceituna a la entraday registro inspeccién visual formal
Utilizar talcoalimentario cdmo coadyuvante

Certificar alos trabajadores comomanipuladores de alimentos

Disponer deun Plande Formacién dela Empresa

Numero de personas formadas este afio

NUmero de horas formacién por trabajador

Numero de horas formacion por trabajador enhorario laboral
No discriminacién enlaformaciénde la empresa

Plan de accion de igualdad

23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36

Disponer deun Plande Igualdad

Porcentaje de mujeres en la plantilla

Porcentaje de mujeres en los drganos de direccion

Porcentaje de acciones en manos de mujeres

Numero de mujeres asistentes a laasamblea general (o similar)
Numero de medidas de conciliacion

Legalizacion delagua de consumo

Control delconsumode agua general

Control delconsumode agua por procesos

Establecer objetivos de reduccién de agua

Reutilizacionel agua (riego, limpieza/repasos)

Asegurar lanocontaminaciéonen la balsa

Calculo delacapacidadde almacenamiento de la balsa o depdsito
Aprovechamiento del agua delluvia

ODS 7 Plan de accion energético

37
38
39
40
41
42

Legalizacion delaenergia

Implantacion de un sistema de ahorro

Implantarel registrodel consumode energia

Evaluar elconsumoenergético por unidad produccion
Realizacion de una auditoria energética

Objetivos de utilizacidn de energias renovables



4.- Metodologia de actuacion.

Parametros de sostenibilidad de las almazaras (91).

m Plan de accién de los residuos.

43  Conseguirlalicenciade actividad 74  Legalizacion delos residuos

44  Conseguirelregistroen la RIA 75  Evidenciar laentrega de residuos a un gestor

45 Evaluacion del coste de produccion 76  Medir las cantidades de residuos entregadas

46  Planificacion delaactividadde la empresa 77 Producir compost

47  Seguimientoy andlisis delos resultados 78 Realizarelandlisis del ciclode vida del producto

48 Estar al corriente del pago Plan i et e A Al

49 CL-Jentasaudltadas . 79 Disponerdelacertificacion ecoldgica

50 Dlspon.er deun o.rganl.g.ram‘al formal . . L. 80 Disponer del sellode produccidnintegrada

51 Actuacionesdediversificacion productiva (Oleoturismo, cosmética, catas, etc.) 81  Formar en sostenibilidad a los productores

52 Igualdad de oportu'n’ldades par'a t.OIdOS los t_rabajadores Asesorar ensostenibilidad (biodiversidad, cubierta vegetal, suelo, agua, erosién,
53 Libertad deasociacién y negociacion colectiva 82 etc)

54  Preferendaporelempleo local 83  Serviciosdecréditoa los agricultoresy venta de productos
55 Sueldos acordesalconvenio—categoria 84  Promover el consumo cercano

56 Implantacion de Responsabilidad social corporativa (RSC) 85  Comunicar la sostenibilidad a la sodedad

57 Implantacién delalSO Calidad 86  Medirla huella de carbono

59 Implantarel transporte de menos de 5.000 kg.o media carga del transporte 87 Realizarunadeclaracion formal dealineamiento conlos ODS
60 Tiempo de permanencia en latolva <8 horas 88 Integrarse enuna cooperativa de segundo grado

61 Registrar latemperatura en el batido, <272 89  Adherirsea algunamarcade calidad (DOP, IGP, EGP)

62  Medir temperatura en todo el proceso <272 90 Desarrollar un Plan de Responsabilidad Social Corporativa
63 Gestiéneficazdel filtrado del aceite - trasiegos y purgas 91 Establecer alianzas con instituciones y organismos de investigacidn
64 Impantar unaweb yunaaplicacién de e-comercio

65 Presenciaenlasredessociales

66 Disponer deun software de gestionde produccion (ERP)

67 Disponer deun software de gestionde clientes (ERP)

68 Disponer de modelos predictivos de produccidony cosecha

69 Implantarlatecnologia Blockchain

70 Renovacion deequipos delaalmazara

71 Desarrollo proyectos deinnovacion (I+D+l)

72  Desarrollo nuevos envases mas sostenibles

73 Desarrollo mejoras enlos procesos -Automatizacion-



4.- Metodologia de actuacion.

Una vez establecido el cuadro de impacto, el siguiente paso es evaluar la sostenibilidad de
cada una de las almazaras.

Se han identificado

91

parametros de
sostenibilidad

s

La Almazara sostenible
de referencia
cumpliria con estos 91
pardmetros.

Estos parametros se Cada almazara se compara con:

han trasladado a un
cuestionario.

* LaAlmazara referencia.
* Datosdel conjunto (sector).




4.- Cuestionario basico.

CUESTIONARIO.

Esta guia dispone de un completo cuestionario en el que se
recorren los 91 parametros de los factores relacionados
con los ODS y metas seleccionadas.

Hemos dispuesto este cuestionario en una aplicacion
informatica de manera que la puedas rellenar de manera
cémoda vy utilizando cualquier dispositivo, incluso el mavil.

Te llevara entre unahorau horay media completarlo y
necesitards algunos datos concretos de produccion,
comercializacién, proveedores e innovacion.

En este enlace accederas

En este cuestionario cada almazaraincorpora su situacion al cuestionario.
actualy el objetivo a conseguiranual de cada parametro.

Existe la posibilidad de asesoramiento por parte de
CITOLIVA para cumplimentar el cuestionario, te lo

Los datos del cuestionario esta protegidos por la aplicacién
recomendamos. Puedes llamar al 953 22 11 30.

de la Ley Orgaénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

. ) L de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Una vez completado el cuestionario recibiras los resultados

en el plazo maximo de 1 semana.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3U3Tfc5M94CmxKiKkvgXzWAWsgciBk-JLGtk8suQGKnxBgg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3U3Tfc5M94CmxKiKkvgXzWAWsgciBk-JLGtk8suQGKnxBgg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

4.- Cuestionario basico. Funcionamiento de la evaluacion y el Plan de accidn.

Almazara.

Cuestionario.

Procesado de informacion.

Informe Inicial de Evaluacion dela
Sostenibilidad de la Almazara.

Cuadro de Mando para la Gestion de
la Sostenibilidad.

Plan de Accion para conseguirla
Sostenibilidad.

7 Dias.




4.- Cuestionario basico. Proceso basico de gestion de la informacion.

Hoja de calculo.

>

12 Revision de datos.

¢Estan todos los datos?

Son correctos en términos de formatos.

Verificacion de los resultados.

Inspeccidn visual de los informes.

Impresion de los informes de sostenibilidad.

. Informe Inicial de Evaluacién de la Sostenibilidad.
. Cuadro de Mando para lagestionde la sostenibilidad.
. Plan de Accion para conseguir la Sostenibilidad.

Introduccion datos en la Excel Maestra.

Datos del sector.
Datos de la empresa.




A partir de los datos del cuestionario, mediante su procesado se obtiene:

* Informelnicial de Evaluacion de |la Sostenibilidad.
* Cuadrode Mando paralagestidon de la sostenibilidad.
* Plande Accidn para conseguir la Sostenibilidad.



Cuadro de mando. Almazara sostenible de referencia 100%.

Actual

Objetivo
Sector

Actual

Objetivo

Sector

3 Ve

s

Seguridad Alimentaria.

100%

100%

Desempefio profesionaly
adquisicion de
competencias.

84%

94%

5 Witen

lgualdad de género.

51%

54%

Gestion del agua y huella
hidrica

0%

0%

0%

0%

Calidad de la gestion de la
empresa y crecimiento

inclusivo.

85%

86%

Calidad del producto &
digitalizacion.

60%

62%

Gestion de residuos.

36%

46%

Comunicacién de la
sostenibilidad y
certificacion ecoldgica.

78%

90%

Declaracién de
sostenibilidad y huella

medioambiental

60%

70%

0%

0%

0%

0%

0%




Cuadro de mando. Almazara sostenible de referencia 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

0%
Seguridad

Alim entaria.

30%
20%
10%

INDICESDE SOSTENIBILIDAD ALMAZARAS

Desempefio lgualdadde
profesional y género.
adquisicion de
competencias.

Gestiondel agua

y huella hidrica

Gestionde la Calidad de la
energia. gestion dela
empresay
crecimiento

inclusivo.

Color suave = objetivo

Color inteso = actual

Calidad del Gestionde
producto & residuos.

digitalizacion.

Declaracion de
sostenibilidad y
huella
medioambiental

Comunicacién
dela
sostenibilidad y
certificacion

ecolégica.



Ejemplo de Plan de Accién para conseguir la Sostenibilidad.

| PLAN DE ACCION DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIV(-T | PRIORID-T.
ODS 4 Plan de accién de formacién de los trabajadores.
Incrementar el nimero de personas formadas este afio. 80% 6%
Incrementar el numero de horas formacién por trabajador. 25 6%
Incrementar el numero de horas formacién por trabajador en horario laboral. 25 6%
ODS5 Plan de actuacion de igualdad Ref 4%
Incrementar el porcentaje de mujeres en los érganos de direccion. 60% 3%
Incrementar el numero de mujeres asistentes a la asamblea general (o similar). 50% 1%
ODS 6 Plan de actuacidn de gestion del agua. Ref 18%
Controlar el consumo de agua general. Parcial 6%
Controlar el consumo de agua por procesos. Parcial 4%
Establecer objetivos de reduccién de agua. Parcial 8%
ODS 7 [Plan de Accién Energético. Ref 50%
Implantacién de un sistema de ahorro. Parcial 25%
Implantar el registro del consumo de energia. Parcial 5%
Evaluar el consumo energético por unidad produccion. Parcial 4%
Realizacidn de una auditoria energética. Parcial 10%
Objetivos de utiliacion de energias renovables. Parcial 6%

ODS 8 Plan de Gestion eficaz de la empresa y crecimiento inclusivo. 19

A
- Implantacién de Responsabilidad social corporativa (RSC) tienen un plan o lo estdn implementP -

ODS 9 Plan de accién para innovacion.

- Gestion eficaz del filtrado del aceite - trasiegos y purgas.

ODS 12 Plan de accién de los residuos. f 10%
| |incorporarcompost.__________________________________________________parcial | 10% |
ODS 13 Plan de accién por el clima. Ref 12%
Comunicar la sostenibilidad a la sociedad. Parcial
Medir |a huella de carbono. Completo
ODS 17 Plan de accién del Desarrollo de Alianzas Para logras los Objetivos.
Desarrollar un Plan de Responsabilidad Social Corporativa.

Este formato muestra las acciones, dentro
de los 91 pardametros identificados, en los
que la empresa (de pruebas) se
compromete a mejorar en el ejercicio.

Estas actuaciones tienen una prioridad
establecida en términos de porcentaje de
mejora, que se muestra en la ultima
columna, de manera que la empresa
pueda organizar las acciones de
sostenibilidad y evaluar en cada una de
ellas la mejora que produce en el indice
de sostenibilidad.

Por ultimo, la columna intermedia
muestra si la empresa se ha
comprometido en alcanzar el objetivo de
manera completa o parcial.



Mejora en el indice de sostenibilidad.

Priorizacién de las acciones, ejemplo de priorizacién.

20%)

‘ Conseguir la certificacion ecologi

‘ Certificarse en Seguri

Coste de la accién en tiempo, recursos y dinero

Lista priorizada

Realizar de una auditoria energética (20%)

Conseguir la certificacion ecoldgica (18%)

Adherirse a una marcade calidad (DOP) (10%)

Certificarse en Seguridad alimentaria (15%)

Eliminar la contaminacién quimica por
mal uso fitosanitarios (2%)

Incorporar compost (10%)



Ejemplo de informe completo de evaluacion.

ODS 3.- Salud y bienesta

Seguridad Alimentaria.
A Certificacién de seguridad alimentaria.

d [Peso [indicador. [ iniciaL JoBsenivo | FINAL |
| 30% |Disponedealg|ﬁntipodef ificacion de i i i | 1 | 1 | 0

-

B Elementos de seguridad alimentaria.
70%

Id [Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL

5% | Dispone del Sistema de Autocontrol (Plan APPCC). 1 1 0

7% |Ejecuta el Sistema de Autocontrol (Plan APPCC).

8% |Vigila y verifica el Sistema de Autocontrol (Plan APPCC).

5% | Hay contaminacion quimica por mal uso fitosanitarios

5% | Dispone de cintas alimentarias o controles de hidrocarburos (benzopirenos o aceite min|
5% | Superfices de contacto con el producto (aceituna/AOV) en acero o resina alimentaria
10% |Hay il de lote

5% | Dispone de deteccion de la metalicos (imanes en salida de m
10 5% | Existe un almacenamiento de aceitunas protegido de las condiciones adversas clima
11 5% _|Existe un control del perimetro de la instalacién.

1
2
3
4
5 5% |Zona de descarga de aceituna presenta riesgo de 6n fca/qca (metales, lubi
6
7
8
9

plelr|r|r|r|r|r|r|r|r e |e|e |-
rlr|r|r|r|r|r|r|r e |e |-
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

12 5% aptas para uso io (libre ftalatos)

13 10% |limpieza e instlaciones libre de olores (No olores en bodega)
14 | 10% |Control de la aceituna a la entrada y registro inspeccion visual
15 5% _[Sise usa coadyuvante tiene que ser talco i

16 5% | Dispone de ifi de i de

C Impacto

100% 100% 0%

e | ow [ |

INDICE DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Evaluacion Seguridad

Alimentaria

INICI.

Inicial

ODS 3.- Salud y bienestar

D  Plan de acci6n del Desarrollo de Alianzas Para logras los Objetivos.

Actuacion Objetivo |Prioridad
Certificarse en Seguridad Alimentaria. 0 0%
Implantar un sistema de autocontrol. (APPCC) 0 0%
Ejecutar el sistema de autocontrol existentes. (APPCC) 0 0%
Vigilary verificar el sistema de autocontrol (APPCC) 0 0%
Eliminar la contaminacién quimica por mal uso fitosanitarios 0 0%
Eliminar el riesgo de contaminacion de la zona de descarga (metales, lubricantes, grasal 0 0%
Instalar cintas alimentarias o control de hidrocarburos (benzopirenos o aceite mineral) |0 0%
Asegurar que las superfices de contacto con el producto (acero o resina alimentaria) |0 0%
Implantar la trazabilidad de lotes 0 0%
Instalarimanes en salida de molino o tolva de almacenamiento. 0 0%
Proteger del clima el almacenamiento de aceitunas. 0 0%
Instalar una barrera en el perimetro de la instalacion. 0 0%
Instalar mangueras aptas para uso alimentario (libre ftalatos) 0 0%
limpieza e instlaciones libre de olores (No olores en bodega) 0 0%
Control de la aceituna a la entrada y registro inspeccion visual formal. 0 0%
Solo utilizar talco alimentario como coadyuante. 0 0%
Certificar a los lores comor lores de alimentos. 0 0%




ODS 4.- Educacion de calidad. ODS 4.- Educacion de calidad.

Desempefio profesional y adquisicion de competencias.

A Plande formacion. D  Plan de accién de formacion de los trabajadores.
| id |Peso |Indimdor. I INICIAR |°B‘|E"v°| EINAR | Actuacién Objetivo |Prioridad
1 2 D (n ti ion. 1 1
| | 0% | ispone de algn tipo de Plan de Formacién | | | 0 | Desarrollar un Plan de Formacién de la Empresa. 0 0%
P P q 5 Incrementar el nimero de personas formadas este afio. 80% 0%
B Desarr y trabaj;
Incrementar n2 de horas formacion x trabajador. (Valor en n? horas) 100 6%
| 1d IPeso |Indimdor. I INIGAL IOBJE‘HVOI FINAL | Incrementar n2 de horas formacién x trabajador en horario laboral. (Valor en n2 hor4 100 4%
| 1 | 30% |Poroen\ajede personas formadas de la plantilla. ] 80% | 80% I 0% | No discriminacién en la formacién de la empresa. 0 0%
| 2 | 30% |Horas de formacion anuales por trabajador | 80% | 100% | 0% |
| 3 | 20% |Horas de formacion anuales por trabajador en horario laboral. | 80% | 100% | 0% |
C N de la formacion.
[1d JPeso Tindicador. [ inaaL Josienvo] FinaL |
| 1 | 100% |l\bdiscn’minacit’m de género, edades, etc. | 1 | 1 | 0 |
D Impacto

| NicAL [oBIETIVO] FINAL]

84% 94% 0%

[ o [ 1% | |

[NDICE DE EDUCACION DE CALIDAD.

OBJETIVO — ;
— Capacitacion trabajadores

L

%Plantilla Horas/Trabajador Horario laboral

10 Horas de formacion por trabajador al afio éptimas.



ODS 5.- Igualdad de género. ODS 5.- Igualdad de género.

Igualdad de género.

A Plande igualdad. E  Plande actuacion de igualdad
[ 1d Jeso Jindicador. [ iniaAL [oBienvo[ FINAL | Actuacion Objetivo | Prioridad
| 1 | 20% |Dispone de algun tipo de Plan de Igualdad. | 1 | 1 | 0 | Desarrollar un Plan de Igualdad. 0 20%
— - — Incrementar el porcentaje de mujeres en la plantilla. 32% 0%
EREar esenk Incrementar el porcentaje de mujeres en los 6rganos de direccion. 60% 3%
S Incrementar el porcentaje de acciones en manos de mujeres. 80% 0%
[ 1d [peso [indicador. [ INiaAL JoBiETIVO] FINAL | : - - —
| 1 | 0% |P0roen'aje de mujeres en la plantilla | 2% | 3% | 5% | Incrementar el nimero de mujeres asistentes a la asamblea general (o similar). 50% 1%
30% Incrementar el nimero de medidas de conciliacién 3 0%
Id_|Peso _|Indicador. INIGAL | OBJETIVO | FINAL
1 50% | Porcentaje de mujeres en los drganos de direccion. 40% 60% 100%
2 25% | Porcentaje acciones manos mujeres. 80% 80% 100%
3 25% | N2 Mujeres que asisten a la asamblea general 40% 50% 100%
100% TOTAL| 50% 63% 100%

C  Medidas de conciliacion.

[ 1d Jreso Jindicador. [ iniaAL JoBienvo[ FINAL |
[ 1 [ 20% [Medidas de conciliacién. [ 30% | 30w | o |
D Impacto

[ vigAL [oBiTIVO] FiNAL |

51% 54% 0%

[ e [ 4% [ |

INDICE DE IGUALDAD DE GENERO

% Plantilla Participacion Medidas conciliacion



ODS 6.- Agua limpia y saneamiento. ODS 6.- Agua limpia y saneamiento.

Gestion del agua y huella hidrica

A Aguacaptada legalmente. E Plan de actuacién de gestion del agua.

[ 1d [Peso [indicador. [ iniciaL Jossemivo] FinaL | = — —
| 1 | 100% |EI agua utilizada es legal. I 1 I 1 | 0 I Actuacion Objetivoll| Brioricad
Legalizar el agua de consumo. 0 100%
B Gestion del consumo del agua. Controlar el de agua general. Parcial 6%
80% Controlar el consumo de agua por procesos. Parcial 4%
Id [Peso [indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL — A T -
j der de agua. Parcial 8%
1 15% | Control del consumo de agua general 0% 8% 0% — . —— N
2 10% | Control del consumo de agua por procesos 0% 5% 0% Reutilizar el agua (riego, rep L 0 0%
3 | 20% [objetivos de reduccion de agua 10% 20% 0% Asegurar la no inacién en la balsa 0 0%
4 20% |Reutilizacién de agua (riego/limpieza/repasos) 20% 20% 0% Calcular la idad de all i de la balsa o depbsi 0 0%
5 20% | Prevencion por de la contaminacion por la balsa. 20% 20% 0% Apr } del agua de lluvia 0 0%
6 10% | Calculo de la capacidad de almacenamiento de la balsa o depdsito acorde a la previsiof ~ 10% 10% 0%
7 5% | Catacion del agua de lluvia. 0% 0% 0%
100% TOTAL| 60% 83% 0%
C  Huella hidrica.
[ 1d Jpeso [indicador. [ IniciAL [oBiETIVO| FINAL |
| 1 | 20% | Ha evaluado la empresa la huella hidrica. | 0 | 0 | 0
D Impacto
INICIAL | OBJETIVO | FINAL
[NDICE DE GESTION DELAGUA 48% 66% 0%
[ e | a8% | |
Coste de agua (€) / Produccion (kg)
0,009
e 0,008
0,007
0,006
0,005
0,004
INICIAL 0,003
0,002
0,001
0,000
Gestion actual sector

Coste de agua (€) / Produ




ODS 7.- Energia accesible y no contaminante. ODS 7.- Energia accesible y no contaminante.

Gestion de la energia.

A Energia utilizada legalmente. D Plan de Acci6n Energético.
Id |Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL Actuacion Objetivo | Prioridad
1 100% |La energia utilizada es legal. 1 1 0
2 50% | Dispone la empresa de instalaciones de ahorro energético. 0 0,5 0 Legalizacion de la energia 0 0%
Implantacion de un sistema de ahorro. Parcial 25%
B  Gestion del cunsumo de energia. Implantar el registro del consumo de energia. Parcial 5%
50% Evaluar el consumo energético por unidad produccion. Parcial 4%
Id |Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL Realizacion de una auditoria energética. Parcial 10%
1 20%_|Registro del consumo de la energia 10% 20% 0% Objetivos de utiliacion de energias renovables. Parcial 6%
2 15% |Evaluacion del consumo por unidad de produccion. 8% 15% 0%
3 40% | Realizacion de una auditoria energética. 20% 40% 0%
4 25% | Objetivos de utilizacion de energias renovables. 0% 13% 0%
100% TOTAL| 38% 88% 0%
C Impacto

INICIAL | OBJETIVO [ FINAL

{NDICE DE GESTION ENERGETICA

GAP 50%

Gestién energét . Coste electricidad (€) / produccidn (kg).

0,5

0,4

03

03

0,2

0,2
INICIAL

0,1

T 0,0
Gestion Actual Sector.

lad (€) / produccién (kg). 0,4



ODS 8.- Trabajo Decente y crecimiento econémico. ODS 8.- Trabajo Decente y crecimiento econémico.

Calidad de la gestion de la empresa y crecimiento inclusivo.

A Licencias de actividad D  Plan de Gestion eficaz de la empresa y crecimiento inclusivo.

Id [Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL
1 | 100% [La empresa dispone de licencias de actividad. 1 1 1 Actuacién Objetivo | Prioridad
2 100% | Inscripcion en el Ria 1 1 1 C ir la licencia de actividad. 0 0%
Conseguir el registro en la RIA. 0 0%
B i F "
G:Z‘;én delolempresd Evaluacién del coste de pr 0 0%
b
id_[Peso_[indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL Planificacién de la actividad de la empresa. 0 0%
1 15% |Evaluacion del coste de produccion. 15% 15% 0% imi y andlisis de los resultad: 0 0%
2 15% | Planificacién de la actividad de la empresa. 15% 15% 0% Corriente del pago. 0 0%
3 15% [Seguimientoy andlisis de los resultados. 15% 15% 0% Cuentas auditadas. 0 0%
4 10% | Corriente del pago. 10% 10% 0% ° N ° 0%
rganigramas
5| 10% |Cuentas auditadas. 10% 0% |_0% gare
6 15% |Organigramas 15% 15% 0% Diversificacion productiva (Oleoturismo, ética, catas, etc.) 0 0%
7 20% |Diversificacién productiva (Oleoturismo, cosmética, catas, etc.) 20% 20% 0% Idad de oportunidad 0 0%
100% TOTAL| 100% 100% 0% Libertad de asociacién y iacién col 0 0%
Empleo local. 0 0%
C  Crecimiento inclusivo. " B
20% Sueldos acordes al convenio - categoria 0 0%
|d |Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL i6n de ilidad social corporativa (RSC) tienen un plan o lo estén img Parcial 1%
1 15% |lgualdad de oportunidades 15% 15% 0% 1SO Calidad 0 0%
2 15% |Libertad de asociacion y negociacion colectiva 15% 15% 0%
3 10% [Empleo local. 10% 10% 0%
4 20% | Sueldos acordes al convenio - categoria 20% 20% 0%
5 5% |Implantacion de Responsabilidad social corporativa (RSC) tienen un plan o lo estan impl| 3% 5% 0%
6 35% |ISO Calidad 0% 0% 0%
100% TOTAL 63% 65% 0%
D Impacto

INICIAL | OBJETIVO | FINAL |
85% 86% 0%
GAP 1%

INDICE DE GESTION SOSTENIBLE DE LA EMPRESA

estion de la empresa.

0%

OBJETIVO
INICI

Gestion Crec. Indusivo




ODS 9.- Industria, innovacién e infraestructuras.

Calidad del producto & digitalizacién.
A Calidad del producto.

ODS 9.- Industria, innovacién e infraestructuras.

D Ratiode calidad de productos. (yo lo pasaria al ODS12 DE PRODUCCION)

40%
Id [Peso |Indicador. INICIAL [ OBJETIVO | FINAL
1 18% | Control del tiempo cosecha a bdscula 9% 9% 0% INICIAL
2 18% |Transporte en lotes de menos de 5.000 kg o con media cargas. 9% 9% 0% AOVE 80%
3 18% |Tiempo de permanencia en la tolva < 8 horas. 18% 18% 0% AOV 15%
4 18% |Registro de la temperatura en el batido. 18% 18% 0% AL 5%
5 18% |Medicién temperatura en todo el proceso < 272 18% 18% 0%
6 10% |Filtrado del aceite - trasiegos y purgas. 5% 10% 0% R . .
100% Total| 77% 82% 0% Calidad productos. Inicial. INDICE DE CALIDAD DEL
ACEITE
B  Digitalizacién. 281
30% 280
Id [Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL 2'79
1 | 20% |[weB 10% 10% 0% 2'78
2 20% | Redes sociales. 10% 10% 0% 2'77
3 10% | Gestion del almacén. 5% 5% 0% 2'76
4 20% | Gestion de la produccion. ERP 10% 10% 0% 8 2'75
5 20% | Gestion de clientes. CRM 0% 0% 0% 2'74
6 5% |Modelos predictivos 0% 0% 0% 2'73
7 5% |Blockchain 0% 0% 0% 2'72
> J
100% TOTAL| 35% 35% 0% = AOVE ® AOV = AL Empresa, Sector.
C  Innovacién.
30% mm
Id |Peso [Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL TR B D LA T B 28
1 25% | Equipos ultima generacion (Centrifugas, ERP, sensores, NIR...) 25% 25% 0% - - -
2 25% | Proyecto IDI en marcha 25% 25% 0%
3 25% |Innovacion en envases (envases sostenibles, bajos jes, sin color, con sleever) 0% 0% 0% E  Plan de accién para innovacién.
4 25% |Mejoras en los procesos (automatizacién y monitorizacion de procesos) 13% 13% 0%
100% TOTAL| 63% 63% 0% Actuacion Objetivo | Prioridad
Control del peso en la bascula. 0 0%
ERIMPACTO el transporte de menos de 5.000 kg. o media carga. 0 0%
INICIAL | OBJETIVO | FINAL tiempo de permant en la tolva < 8 horas. 0 0%
INDICE DE GESTION DE RESIDUOS. 60%. 62% 0% Registrar la temperatura en el batido. < 272 0 0%
GAP - Medir temperatura en todo el proceso < 272 0 0%
Gestion eficaz del filtrado del aceite - trasiegos y purgas. Parcial 2%
Prod n e innovac una web y una aplicacién de ce. 0 0%
Mejorar la presencia en las redes sociales. 0 0%
| un softwarede gestion de produccién (ERP) 0 0%
—— un softwarede gestion de clientes (ERP) 0 0%
Desarrollar modelos predictivos de produccién y cosecha. 0 6%
la i i 0 0%
OBIETIVO Renovar equipos de la almazara. 0 0%
Desarrollar proyectos de innovacion (1+D+1) 0 0%
. . . Desarrollar nuevos mas 0 0%
Calidad producto Innovacién Digitalizacién
Desarrollar mejoras en los procesos 0 0%




ODS 12.- Produccién y consumo responsables. ODS 12.- Produccién y consumo responsables.

Gestion de residuos.

GEcestoncelesiduoslienal E  Plan de accién de los residuos.
[ 1d [peso [indicador. [ INniciAL JoBIETIVO] FINAL |
| 1 | 100% |La empresa tiene legalizada su gestion de residuos. | 1 | 1 I 0 | Actuacién Objetivo_|Prioridad
Legalizacion de los residuos. 0 0%
B Lagestion de los recursos. Evidenciar la entrega de residuos a un gestor. 0 0%
80%
- Medir las idades de residuos entregadas. 0 0%
Id |Peso |Indicador. INICIAL [ OBJETIVO | FINAL .
1 20% |Evidencia de entrega de residuos con un gestor. 20% 20% 0% Incorporar compost. Parcial 10%
2 | 25% |Medicion de cantidades de residuos entregadas. 25% 25% 0% Realizar el anilisis del ciclo de vida del producto. 0 0%
3 25% |Incorporacion de compost. 0% 13% 0%
4 30% |Objetivos de reduccion de residuos. 0% 0% 0%
100% TOTAL| 45% 58% 0%

C  Analisis del ciclo de vida del producto.

id_[Peso [indicador. [ iNnicIAL JoBiETIVO ] FINAL |
| 1 | 20% | Andlisis del ciclo de vida del producto. | 0 | 0 | 0% |
D Impacto

[ iNiciAL JoBIETIVO [ FINAL |
36% 46% 0%
GAP 10%

INDICE DE GESTION DE RESIDUOS.

Residuo/Preoduccién

4
35
3
13% 2,5
2
15
1
05

INICIAL i 0

Gestion

Empresa Sector

400%

Apeorujo / Produccién. (%) 400%

Produccion de aceite en Kg 33.000.000
Produccion de alpeorujo 132.000.000



ODS 13.- Accion por el clima. ODS 13.- Accién por el clima.

Comunicacion de la sostenibilidad y certificacion ecoldgica.

A Certificacién ecolégica y produccion integrada E Plan de accién por el clima.
Id |Peso [indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL Actuacién Objetivo_|Prioridad
35% [La empresa dispone de una certificacién ecoldgica. 1 1 0 C ir la certificacion ecoldgi 0 0%
2 55% |La empresa estd en produccién integrada. 0 0 0 Conseguir la produccién integrada 0 0%
Formar en ibilidad a los productores 0 0%
B Promocién de practicas sostenibles entre los productores (biodiversidad, suelo, cubiertas vegetales, etc.) Asesorar en ibilidad (biodiversidad, cubiertas les, suelo, agua, erosién, 40 0%
55% Dar servicios de crédito a los agricultores y venta de productos. 0 0%
Id [Peso |Indicador. INICIAL [ OBJETIVO | FINAL Promover el consumo cercano 0 0%
1 25% |Formacién en sostenibilidad para los productores. 25% 25% 0% G icar la ibilidad a la sociedad. Parcial 4%
2 20% |Asesoramiento en sostenibilidad (biodiversidad, cubiertas vegetales, suelo, agua, erosi{  20% 20% 0% Medir la huella de carbono. Completo 10%
3 10% |Servicios de credito a sus asociados 10% 10% 0%
4 15% |Servicios a agricultores (labores, maquinaria de alquiler, etc.) 15% 15% 0%
5 15% | Promocién del consumo cercano 8% 15% 0%
6 15% | Comunicacion de la sostenibilidad a la sociedad. 0% 15% 0%
100% TOTAL 78% 100% 0%
C  Huella de carbono
Id [Peso |Indicador. INICIAL [ OBJETIVO | FINAL
1 10%| Medicién de la huella de carbono de la entidad 0 0 0
D Impacto.

INICIAL | OBJETIVO | FINAL

INDICE DE ACCION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO 90%
GAP 12%

Accidn por el clima.

23%

OBJETIVO
INICIA|

AcciénClima



ODS 17.- Alianzas para lograr objetivos. ODS 17.- Alianzas para lograr objetivos.

Declaracién de sostenibilidad y huella medioambiental

A Alianzas para la sostenibilidad. D Plan de accién del Desarrollo de Alianzas Para logras los Objetivos.

Id |Peso |Indicador. INICIAL | OBJETIVO | FINAL Actuacién Objetivo |Prioridad

1 20% |La empresa dispone de una declaracién deintenciones sobre la sostenibilidad. 0% 0% 0% Realizar una declaracién formal de ali i con los ODS. 0 0%

0, id i 0, 0y 0,
0 20% |Fusidn en cooperativas de segundo grado. 20% 20% 0% Integrarse en una cooperativa de segundo grado. o 0%
0 20% |Inclusién en DO e IGPs o similar. 20% 20% 0% ‘Adheri & de calidad (DOP, IGP, EGP) o 0%
erirse a alguna marca de calida ) )

0 20% [Plan de RSC 0% 10% 0% ———— - -

0 20% |Alianzas con instituciones ayuntamientos, diputaciones y organimos de investigaci 20% 20% 0% Desarroliar un Plan de Sodial Corporativa. Pardlal 10%
100% TOTAL 60% 70% 0% Establecer alianzar con instituciones, diputaci y organi deir igacion. 0 0%

B Impacto

INICIAL | OBJETIVO | FINAL

iNDICE DE ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD. 60% 70%

GAP 10%

ica de alianzas.

10%

OBJETIVO
INICIAL

Alianz




8.- Comunicacion del alineamiento de las almazaras con los ODS.

El primer paso de la comunicacién del alineamiento pasa por realizar una declaracién formal, aprobada quizas por la junta general, de las
intenciones de la organizacion de alinearse con la sostenibilidad y los ODS. Aqui te presentamos una propuesta que puede ser una buena
base de trabajo.

DECLARACION DE EMPRESA SOBRE LA CONSECUCION DE LA AGENDA 2030 Y
LOS ODS

La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobada por
las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, es la hoja de ruta a favor del
planeta y la prosperidad que las naciones, las empresas y las personas hemos

asumido.

. Que los ODS ofrecen un marco para implicamos y comprometernos con el futuro de las
Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que nos invitan a actuar en nuestra nuevas generaciones y al mismo tiempo incrementar nuestra capacidad de negocio, de
realidad con una visién transversal de sostenibilidad en sus tres dimensiones: generaciénde empleo y de actividad econémica.
econdmica, socialy ambiental.

. Consideramos que la consecucién de la Agenda 2030 es parte de nuestra actividad y

La adhesién de La empresa a los ODS no es sélo una cuestién de para ello colaboraremos en alianzas con otras instituciones, empresas y personas.

responsabilidad con la sociedad y un futuro mas sostenible. También existen
razones estratégicas como una mejor relacidn con el entorno, la credibilidad
de los clientes, la motivacion de los trabajadores o la eficacia operativa.

Por lo expuesto,
DECLARAMOS:

PRIMERO.- Que trabajaremos enalinear la actividad de la empresa con los ODS para contribuir

Portodo ello. a la Agenda 2030.
EXPONEMOS:
SEGUNDO.- Que divulgaremos los ODSy la Agenda 2030 entre trabajadores y grupos de interés
. Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, refleja la actitud de (clientes, proveedores, inversores, etc.).
excelencia y de servicio a la sociedad que nos anima, reconociendo en
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propésitos que incorporamos a TERCERO.- Que Colaboraremos con otras instituciones, empresas, entidades y personas que
la vision, mision y valores de nuestraempresa. tengan el propésito de hacer el mundo mas sostenible mediante el cumplimiento con los

preceptos de los ODSy la Agenda 2030.



8.- Comunicacion del alineamiento de las almazaras con los ODS.

Te ofrecemos también estas dos composiciones para que puedas colocar el nombre de la organizacién y colocarlo en todos los espacios
de la empresa y en lugares relacionados que se considere oportunos; también puedes utilizarlas en dmbitos digitales (web o redes
sociales).

Empresa S.A. es una empresa comprometida con los.
0 BJ ET IV=~“"»= DE DESARROLLO
“" <) SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Rt - —’\/\/\'

TRABAJO DECENTE ‘l REDUCCIGN DE LAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO A SOSTENIBLES RESPONSABLES

4 e’

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS 16 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR
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8.- Comunicacion del alineamiento de las almazaras con los ODS.

Esta es otra opcidn en la que sélo se muestran los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que impactan en las almazaras.

Empresa S.A. es una empresa comprometida con los.

OBJETIV:

EDUCACION
DE CALIDAD DE

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

W
>y

IGUALDAD

GENERD

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

13 Mo 1




8.- Comunicacion del alineamiento de las almazaras con los ODS.

A continuacién te ofrecemos una serie de materiales de comunicacidén que puedes utilizar, la utilizacién es libre, aunque si deseas mas
informacidon sobre normas de usos puedes consultarlas en este enlace: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/news/communications-material/

DE DESARROLLO ™ SOSTENIBLE

e -‘.‘"’% ", € DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y OBJETIV

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
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ANEXOS

GUIA RAPIDA
PARA LA IMPLANTACION DE LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EN LAS ALMAZARAS DE JAEN.
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Plantilla de seguimiento del

Plan de accion para la sostenibilidad.




PLAN DE ACCION - SEGUIMIENTO

OBJETIVO | PRIORIDAD ACCION ACCION EN ACCION NO
REALIZADA PROCESO INICIADA
oDS 7 Implantacion de un sistema de ahorro. Parcial 25%
Realizacién de una auditoria energética. Parcial 10%
Incorporar compost. Parcial 10%
Medir la huella de carbono. Completo 10%
Desarrollar un Plan de Responsabilidad Social Corporativa. Parcial 10%
Establecer objetivos de reduccién de agua. Parcial 8%
Incrementar n2 de horas formacion x trabajador. (Valor en n2 horas) 100 6%
Objetivos de utiliacion de energias renovables. Parcial 6%
Controlar el consumo de agua general. Parcial 6%
Implantar el registro del consumo de energia. Parcial 5%
Incrementar n2 de horas formacion x trabajador en horario laboral. (Valor en n2 horas). 100 4%
Comunicar la sostenibilidad a la sociedad. Parcial 4%
Controlar el consumo de agua por procesos. Parcial 4%
Evaluar el consumo energético por unidad produccién. Parcial 4%
Incrementar el porcentaje de mujeres en los érganos de direccién. 60% 3%
Gestion eficaz del filtrado del aceite - trasiegos y purgas. Parcial 2%
Implantacién de Responsabilidad social corporativa (RSC) tienen un plan o lo estan implementado Parcial 1%
Incrementar el nimero de mujeres asistentes a la asamblea general (o similar). 50% 1%
% Ejecucion | | 0
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jetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

SALUD
Y BIENESTAR Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y promover el bienestar
universal.
' Sinembargo, en muchas regiones se enfrentana graves riesgos para la salud, como altas tasas de mortalidad materna y neonatal,

la propagaciéon de enfermedadesinfecciosas y no transmisibles y una malasalud re productiva.

En las ultimas décadas, se han obtenido grandes avances en relacién con el aumento de la esperanza de vida y la reduccén de
algunas delas causas de muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad infantily materna.

Se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia gama de enfermedades y para hacer frente a
numerosas yvariadas cuestiones persistentesyemergentes relativas a la salud.

Si nos centramos en propordonar una finandadon mas efidente de los sistemas de salud, mejorar el saneamiento y la higiene,
aumentarel acceso a los senicos médicos y proveer mas consejos sobre como redudirla contaminacién ambiental, lograremos
progresos significativos en ayudar a salvarlasvidas de millonesde personas.

Meta 3.9 Para 2030, redudrsustandalmente el nimero de muertes yenfermedades producidas por productos quimicos
peligrososylacontaminaddndel aire, el aguayel suelo
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EDUCACION
DE CALIDAD La educacidn es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo sostenible. Ademas de mejorar la calidad de vida de las personas, el
accesoa laeducadén indusiva y equitativa puede ayudarabastecerala poblacidnlocal con las herramientas necesarias para desarrollar
solucionesinnovadoras a los problemas masgrandes del mundo.

Enla actualidad, masde 265 millones de nifios y nifias no estan escolarizados.

En la Ultima década, se han producido importantes avances con relacién a la mejora de su acceso a todos los niveles y con el
aumento enlastasas de escolarizacion, sobre todo, enel caso de las mujeres ylas nifias.

Sin embargo, es necesario redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances para alcanzarlos objetivos de la educadén universal.
Porejemplo, el mundo ha alcanzado laigualdad entre nifios y nifias en la educacién primaria, pero pocos paises |o han logrado en todos
los niveles educativos.

Para que se brinde educaciéon de alidad a los nifios de familias empobrecidas, se necesita invertir en becas educativas, talleres de
formacion para docentes, construccién de escuelas yuna mejora del accesoal agua yelectricidad enlas escuelas.

Meta 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

IGUALDAD
DE GENERO

Si bien entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel mundial con relacidon a la igualdad entre los géneros, las mujeres vy las nifias
siguen sufriendola discriminacién yla violenda entodos | os lugares del mundo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacdifico,
prosperoysostenible.

Lamentablemente, en la actualidad, 1 de cada 5 mujeres y nifias entre 15 y 49 afios de edad afirmaron haber experimentado violenda
fisica o sexual, o ambas, en manos de su pareja enlos 12 meses anteriores a ser preguntadas sobre este asunto.

Si se fadilitalaigualdad alas mujeres y nifias en el accesoa laeducacién, ala atencdén médica, a un trabajo decente y una representacion
en los procesos de adopcidn de dedisiones politicas y econdmicas, se estaran impulsando las economias sostenibles y las sociedades yla
humanidad ensuconjuntose beneficiaranal mismotiempo.

Establecer nuevos marcos legales sobre laigualdad de las mujeres enel lugarde trabajo yla erradicacidn de las practicas nodivas sobre las
mujeres es crucial para acabarconla discriminaddn basada en el género que prevalece en muchos paises del mundo.

Meta 5.5 Asegurarla particpacion plena yefectiva de las mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios enlavida politica, econémica y publica
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esendal del mundo en que queremos vivir. Hay suficiente agua dulce
en el planeta para lograr este suefio. Sin embargo, actualmente el reparto del agua no es el adecuado y para el afio 2050 se
esperaquealmenos un25% de la poblacién mundial viva en un pais afectado por escasez cronica y reiterada de agua dulce.

Esa escasez de recursos hidricos, junto con la mala calidad del agua y el saneamiento inadecuado repercuten en la seguridad
alimentaria, los medios de subsistencia yla oportunidad de educacién para lasfamilias pobresentodoel mundo.

Afortunadamente, se han hecho algunos avances en la Ultima década y mas del 90% de la poblacdén mundial tiene acceso a
fuentes de agua potable mejoradas.

Para mejorar el acceso a agua apta para el consumo y al saneamiento, es necesario colaborar en la gestion racional de los
ecosistemasde agua dulce entre las comunidades locales.

Meta 6.3 De aquia 2030, mejorarla calidad del agua reducdendo la contaminacién, eliminando los vertidos y minimizando la emisién
de productos quimicos y materiales peligrosos, reducdendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el recidado yla reutilizacién sinriesgos a nivel mundial.
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

La energia es fundamental para casi todos | os grandesdesafios yoportunidades a los que hace frente el mundo actualmente. Ya sea para el
empleo, laseguridad, el cambio climatico, la produccién de alimentos o para aumentar los ingresos. El acceso universal ala energia es
esencial.

Trabajarparaalcanzarlasmetas de este objetivo es especialmente importante ya que afecta directamente enla consecuciénde otros
objetivos de desarrollo sostenible. Es vital apoyar nuevas iniciativaseconémicas ylaboralesque aseguren el acceso universal alos servicios
de energia modernos, mejoren el rendimiento energéticoyaumenten el uso de fuentesrenovables para crear comunidadesmas
sostenibles einclusivas y para la resilienciaante problemas ambientalescomo el cambio climatico.

Afortunadamente, la situacién ha mejoradoenla tltima década: la proporciénde la energia renovable ha aumentado respectoal consumo
final de energia gracias al usode fuentes de energia comola hidroeléctrica, la solaryla edlica, yla proporcién de energia utilizada por
unidad de PIBtambién esta disminuyendo.

Sin embargo, el avance entodos los ambitos de |a energia sostenible noestad ala altura de lo que se necesita para lograr su acceso
universalyalcanzarlas metas de este objetivo.

Asimismo, son necesariaslas inversionespublicas y privadas en energia; asicomo mayores niveles de financiaciony politicas con
compromisos mas audaces, ademas de la buena disposicion de | os paises para adoptar nuevastecnologias en una escalamucho mas
amplia.

Meta 7.2 De aquia2030,aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
Meta 7.3 De aquia 2030, duplicarlatasa mundial de mejora de la eficiencia energética
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Aproximadamente la mitad de la poblaciéon mundial todavia vive con el equivalente a unos 2 ddlares estadounidenses diarios, hayuna tasa
elevada de desempleo yen muchos lugares el hechode tenerun empleo no garantiza la capacidad para escaparde la pobreza.

Debemos reflexionar sobre este progreso lentoydesigual, yrevisar nuestras politicas econémicasy sociales destinadasa erradicar la pobreza.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversiényel bajo consumo producen una erosiéndel contrato s ocial
bdsico de las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso.

La creacion de empleo de calidad constituye un gran desafio para casi todas las economias.
En este sentido, hay muchos paises en los que lastasas de crecimientose desaceleran alejandose de | os valores deseables.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deben crear las condiciones para que las toda la poblacién pueda acceder a
empleos de calidadyestimular la economia sin dafiar el medio ambiente.

El aumento de la productividad laboral, lareducdénde la tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes, yla mejora del acceso a los
servicios financieros para gestionar | os ingresos, acumular activos y realizar inversiones productivas son componentes esencialesde un
crecimiento econdmico sostenido e inclusivo.

Meta 8.2 Lograr niveles méselevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, lamodernizacion tecnoldgica y lainnovacion, entre
otras cosascentrandose enlos sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de lamanode obra

Meta 8.8 Protegerlos derechoslaboralesy promover un entorno de trabajo seguroy sinriesgos paratodoslos trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantesy las personas con empleos precarios

Meta 8.5 De aquia 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente paratodaslas mujeresylos hombres, incluidoslos jévenes y las
personas con discapacidad, asicomo laigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Desde hace tiempo se reconoce que para conseguir una economia robusta se necesitan inversiones eninfraestructura (transporte, regadio,
energia, tecnologias de lainformacionylas comunicaciones). Estas son fundamentalespara lograr un desarrollo sostenible, empaderara
las sociedadesde numerosos paises, fomentar una mayor estabilidad sodal y conseguir ciudades mas resistentes al cambio climatico.

El sectormanufactureroes unimpulsorimportante del desarrollo econémicoydel empleo. En la actualidad, sinembargo, el va lor agregado
de laindustrializacion per capita es solode 100 ddlares en los paises menos desarrollados en comparacion con masde 4500dé lares en
Europa yAmérica del Norte.

Otro factorimportante a considerares la emision de diéxido de carbono durante los procesos de fabricacion. Las emisiones han disminuido
en lalltima década en muchos paises, pero esta disminucion no ha sido uniforme entodo el mundo.

El progresotecnolédgico debe estaren la base delos esfuerzos para alcanzarlos objetivos medioambientales, como el aumento de los
recursos yla eficienciaenergética. Sintecnologia e innovacion, laindustrializacddnno ocurrird, ysinindustrializacion, no habra desarrollo. Es
necesarioinvertirmas en productos de alta tecnologia que dominen lasproducciones para aumentar la eficiencia, ymejorarlos servicios de
comunicacién para que laspersonas puedan estar conectadas.

Meta 9.b Apoyarel desarrollode tecnologias, |ainvestigacionyla innovacidn nacionales enlos paisesendesarrollo, incluso
garantizando unentorno normativo propicio a la diversificacidn industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras
cosas

Meta 9.c Aumentarsignificativamente el accesoa la tecnologia de la informaciénylas comunicacionesy esforzarse por proporcionar
acceso universal yasequible a Internet enlos paises menos adelantados de aquia 2020
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Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

12 Voo’

RESPONSABLES

O

El consumoyla produccidnsostenible consisten enfomentarel uso eficiente de los recursos yla energia, la construccénde
infraestructuras que nodafien el medioambiente, la mejora del acceso a los servicios basicos yla creacddon de empleos ecolégicos,
justamente remunerados y con buenascondiciones laborales.

Todo ellose traduce enuna mejor calidad de vida para todos y,ademds, ayuda a lograr planes generales de desarrollo, que re bajen costos
econdmicos, ambientales ysociales, que aumenten la competitividad yque reduzcanla pobreza.

En la actualidad, el consumo de materiales de los recursos naturalesesta aumentando, particularmente en Asiaoriental. Asimismo, | os
paises continian abordando |l os desafios relacionados con la contaminacién del aire, el aguayel suelo.

El objetivodel consumo yla produccion sostenibles es hacer mds y mejores cosascon menos recursos. Se trata de crear ganancias netas

de las actividades econdmicas mediante la reduccidn de la utilizaciéon de l os recursos, la degradacidnyla contaminacion, logrando al
mismo tiempo una mejor calidad de vida.

Se necesita, ademds, adoptar un enfoque sistémicoylograrla cooperacién entre | os participantes de la cadena de suministro, desde el

productor hasta el consumidor final. Consiste en sensibilizar a los consumidores mediante la educacién sobre los modos devida
sostenibles, fadlitandolesinformacddnadecuada a través del etiquetaje ylas normas de uso, entre otros.

Meta 12.2 De aquia 2030, lograrla gestion sostenible yel uso eficiente de los recursos naturales

Meta 12.5 De aquia 2030, reducir considerablemente la generacidon de desechos mediante actividades de prevencién, reduccién,
recicladoyreutilizacion




Anexo I.

Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas seleccionados.

ACCION
POR EL CLIMA

El cambioclimatico afecta a todos | os paises en todos los continentes, produciendo unimpacto negativo en sueconomia, lavida de las
personasylas comunidades. En unfuturo se prevé que las consecuencias seran peores. Los patronesclimaticos estan cambiando, | os
niveles del marestanaumentando, los eventos climaticos son cada vezmas extremos ylas emisiones del gasde efectoinvernad ero
estdn ahoraenlos niveles masaltos de la historia. Si no actuamos, la temperatura media de la superficie del mundo podria aumentar
unos 3 grados centigrados este siglo. Las personas maspobres yvulnerablesserdn los mas perjudicados.

Enla actualidad, tenemos a nuestro alcance solucionesviables para que los paises puedan tener una actividad econdmica mas
sostenible ymas respetuosa con el medioambiente. El cambio de actitudes se acelera a medida que maspersonas estanrecuniendo a
la energiarenovable ya otras soluciones para redudrlasemisionesyaumentar los esfuerzos de adaptacioén. Pero el cambio climatico
es unretoglobalque norespeta lasfronteras nacionales. Es un problema que requiere que la comunidad internacional trabaje de
forma coordinadayprecisa para que los paises en desarrollo avancen hada una economia baja en carbono.

Para fortalecer la respuesta global a la amenaza del cambio climatico, | os paisesadoptaronel Acuerdo de Paris en la COP21 e n Paris,
que entréenvigorennoviembre de 2016. En el acuerdo, todos los paisesacordaron trabajar para limitarel aumento de la
temperatura global a menos de 2 grados centigrados.

La implementacddndel Acuerdo de Paris es esencial para lograralcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y proporciona una hoja
de ruta para acciones climaticas que reduciran las emisiones y crearanla resilienciaclimatica que el mundo necesita. En abril de 2018,
175 Partes hanratificadoel Acuerdo de Paris y 10 paises en desarrollo presentaron la primera version de sus planesnacionales de
adaptaddn, pararesponderal cambio climatico.

13.2 Incorporar medidasrelativasal cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales
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ALIANZAS PARA
1 LOGRAR Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

LOS OBJETIVOS

Un programa exitoso de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiemos, el sector privado y la sodedad civil. Estas alianzas
inclusivas construidas sobre prindpios y valores, una visién compartida, y metas compartidas, que colocan a la gente y al planeta en el
centro, son necesariasa nivel global, regional, nacionalylocal.

Se han realizado progresos en reladén a las alianzas para el financiamiento. Sin embargo, se requieren mas alianzas para la prestacion de
servicios fijos masivos, que sonaunenlaactualidad de costo muy elevado.

Se necesita una accion urgente para movilizar, redirigir y desbloquear el poder transformador de billones de ddlares de los recursos
privados para cumplir con los objetivos del desarrollo sostenible. Inversiones a largo plazo, induida la inversidon extranjera directa, son
necesarias ensectorescriticos, espedalmente enlos paisesendesarrollo.

Estas induyen la energia sostenible, la infraestructura yel transporte, asi como las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. El
sector publico tendrd que establecer una direccddén dara. La revision y supervision de los esquemas de trabajo, los reglamentos y las
estructuras de incentivos, que permiten estas inversiones, deben ser potenciados para atraernuevas inversiones y fortalecer el desarrollo
sostenible. Los mecanismos nadonales de control como las entidades fiscalizadoras superiores y las fundones de supervision de parte de
los drganos legislativos deben también reforzarse.
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